
誠信報支、拒絕浮報
主計室廉政宣導專題誠信為本，組織紀律
從浮報差旅費談廉潔自持
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宣導目的

一、強化差旅費報支誠信觀念
二、提升出差核銷透明與正確度
三、防範浮報、重複報支等違規情形

「主計不是找麻煩，而是守住制度的第一道
防線。」
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何謂浮報差旅費？

定義：出差人員於報支差旅費時，虛構、誇大或不
實申報出差事實、交通費、住宿費、膳雜費等。
常見浮報手法：
     -虛報出差天數、地點

-偽造收據或共用發票
-重複報支交通／住宿費
-變相領取未實際發生費用
 提醒：小額浮報亦屬不實登載，依法追

       究。
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案例分享（實務改編）

•某同仁於辦理出差報支時，將「一日往返」列報為「二
日差旅」並申請住宿費。

✓ 稽核時被發現實際無住宿，涉及「浮報公款」。
✓ 處理結果：

➢ 依《公務員懲戒法》與《刑法》公務員登載不
實罪辦理。

➢ 記申誡、停職、追回不當所得。
 思考：

    「只是小金額」真的沒關係嗎？
        小動作也可能破壞整體信任。
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案例分享（實務改編）

• 審計部教育農林審計處查核案例：
某副教授之居所位於台北，出差差程逢連續假日
，出差地點均為台北，其按當天來回火車票之價
格報支每日來回交通費。

✓ 因搭乘火車毋須檢據，故其是否實際搭乘
火車，尚乏車票存根等具體佐證資料可稽
，惟出差人員所屬單位之主管容許單位同
仁於周末連續假日，每日舟車勞頓， 耗費
時間搭乘臺鐵往返台北及高雄之間，此種
派差方式之安排與時間利用效率，有違常
情。

✓ 單位主管及主計人員未要求出差人具體解
釋， 顯有未洽。
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相關法令依據

《刑法》：偽造文書罪。
《公務員服務法》第 6 條：應秉持誠信原則。
《貪污治罪條例》第 5 條：不實登載屬貪污行 
    為之一。

 違法後果：
- 追回不當所得
- 記過或撤職
- 移送懲戒或司法機關
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為何會發生浮報？

•心理因素：
✓ 認為金額小、沒人查
✓ 同儕影響（大家都這樣）
✓ 內控鬆散、缺乏即時查核

•制度因素：
✓ 核銷程序複雜
✓ 文件查驗不嚴
 反思：制度再嚴，若人心鬆懈，也防

不勝防。
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查核重點

• 事前控管：出差申請內容與公文核准一致。
• 事中查核：行程表與住宿憑證、交通票據是

否合理；出差同一期間不同經費
來源併案送出，是否重複報支。

• 事後追蹤：外部稽核單位抽查比對報支明細
與實際出勤。

重點：「每一張核銷單，都是信任與制
                    度的交集點。」
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防範機制建議

⚫ 浮報經費是違法行為，同仁應對取得之收據
內容與金額真實性負責，不得虛報或以少報
多。

⚫ 登錄差勤系統及網路請購預算管控，健全財
務秩序。

⚫ 加強差旅費報支教育訓練。
⚫ 內控防線：申請 → 單位主管 → 人事→ 主計

→ 稽核。
⚫ 彙整常見錯誤案例，定期宣導。
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誠信報支文化的建立

主計室的角色：守法、公正、教育、協助。
同仁的責任：誠實、配合、理解、遵循。
機關文化：透明、問責、信任。

「報支誠信」是一種專業，也是一種文化。內部
審核人員須負審核合法憑證之責，同仁須檢具合法
憑證及對報支項目真實性負責。
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結語與呼籲

「報支一張表，體現一份誠信。」
「依法行政，校務經營永續發展。」

讓我們共同打造廉潔、公正的校園財務環境。
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報告完畢
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